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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Rozporadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. — (Dz. U. nrgdz. 624
- oraz zmiany) w sprawie ramowego statutu praemlazpublicznego.

2. Konwencja o Prawach Dziecka ustalona przez ZgroeradzOgolne
Organizacji Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listigpal989 r.
ratyfikowana przez Polgk30 kwietnia 1991 r. — (Dz. U. z 1991 r, nr
120, poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty —( Dz. U. nr 256
z 2004 r., p0z.2572 )z poiejszymi zmianami.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnegosezzak nr 1 do
Rozporadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008r.- (Dz.U..nr 4,4G z
2009r

5. Rozporadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawieun&ow
i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznycbraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych jpablych —( Dz. U.
nr 26 z 2004 r . poz.232) z poejszymi zmianami

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — karta Nauczgci€Dz.U.nr 118 z
2003r.p0z.1112) z gdiejszymi zmianami).

7. Rozporadzenie MENIS z 07 stycznia 2003 r. — (Dz.U. Nr 2003r.,
poz. 114) w sprawie zasad udzielania | organizgepmocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przkolsch.

8. Rozporadzenie MENIS z 31 grudnia 2002r. — (Dz. U. nr 6 z
22.stycznia 2003r.poz.69)z poejszymi zmianami w sprawie
bezpieczastwa i higieny w publicznych  szkofach i gladkach.

9. Zarzdzenie MEN nr 18 z dnia 29 wrgea 1997 r. - Dz. U. MEN nr 9
z 1997 r., poz.40, Rozpadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie usm&dw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkotyplacowki
krajoznawstwa i turystyki. (DZ .U .Nr 135 poz. 5j1

10. Rozporadzenie MEN z 30 czerwca 1999 r. - Dz. U. nr 67 299,
poz. 753 zmienigre rozporzdzenia w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych.



11 Rozporadzenie MEN z dnia 7 pgdziernika 2009r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego.



NAZWA | TYP PLACOWKI

1.1.Miejskie Przedszkole Nr 1 w Hrubieszowie jest pszkblem
publicznym.

1.2.Petna nazwa przedszkola brzmi : Miejskie Przedszkio 1
1.3.Imieniem ,Matego Ksscia”

1.4.Przedszkola funkcjonuje w dwoch budynkach. Sieggtbwng
Przedszkola z czterema oddziatami jest budynehkoeiitrowy,
typowy dla tego rodzaju placéwki przy ulicy Pitskayo 59. Dwa
oddziaty mieszcz sic w budynku parterowym wolnost@ym przy
ulicy Grédeckiej 48

1.5.0rganem prowadzym placowk jest Gmina Miejska w
Hrubieszowie.

1.6.Nadzér pedagogiczny sprawuje Kuratagm@aty w Lublinie.

1.7. Stemplem urgdowym Przedszkola jest stempel paaiyw
brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 1
im. ,Mego Ksiecia”
ul. Pitsudskied?9, tel. 696 — 31 - 29
22— 500 Hrubieszéw

1.8.Przedszkole jest zaktadem ketbwym . Dziatagcym w oparciu o
Ustawe O Finansach Publicznych.



§2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

2.1.CELE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Przedszkole jest tworcze, pozwala abyzdea dziecko podejmowato
dziatania umeliwiajace reorganizowadotychczasowe dwiadczenie i na
podstawie jego sktadnikow twor&yub odkrywd cos dla niego nowego

| pozytecznego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfieoraz ksztaltowanie
czynndaci intelektualnych potrzebnych im w codziennychusygjach
I w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wasm, w tym wychowywanie dzieci takeby
lepiej orientowaty si w tym, co dobre i co zie;

3) ksztaltowanie u dzieci odporfm emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnyclhiagjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresow i peka

4) rozwijanie umiegtnosci spotecznych dzieci, ktOreg niezlzdne w
poprawnych relacjach z dZmi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjaych wspolnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zimicowanych maliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawdtofizyczna; zackcanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieecej wiedzy oswiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umigposci prezentowania swoich
przemylen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci wwiat wartadci estetycznych i rozwijanie
umiegtnosci wypowiadania s poprzez muzy mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynadesci spotecznej do
rodziny, grupy rowiéniczej i wspolnoty narodowej oraz postawy
patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnyciprzpa
wspieranie ich ciekawi, aktywndgci i samodzielnéci, a take
ksztaltowanie tych wiadondoi i umiegtnosci, ktore § wazne w
edukacji szkolnej.



Zalecane warunki i sposoéb realizacji celow:

1) W trosce o prawidiowy rozwdj psychoruchowy oraz ghieg
wychowania i ksztalcenia dzieci w wieku przedszioinzaleca si
nastpujagce proporcje zagospodarowania czasu przebywania w
przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej jedna pta czasu naley przeznacz§ na zabaw
(w tym czasie dzieci bawisic swobodnie, przy niewielkim
udziale nauczyciela);

b) co najmniej jedn piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci
— jedrs czwart czasu), dzieci sglzap w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizogvantam
gry i zabawy ruchowe, zgia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, pdkowe i ogrodnicze
itd.);

C) najwyzej jedna piata czasu zajmuyéznego typu zagcia
dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

d) pozostaty czas — dwie ghe czasu nauczyciel me dowolnie
zagospodarowa ( w tej puli czasu mieszgzsic jednak
czynngci opiekwcze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

2) W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze,azguiele:
a)systematycznie  informgj rodzicow o  zadaniach
wychowawczych i ksztajcych realizowanych w przedszkolu;
zapozngj z podstawy programow wychowania
przedszkolnego i wkzap ich do ksztaltowania u dziecka
okreslonych tam wiadomixi i umiegtnosci;

b) informuja rodzicbw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a
takze wlgczap ich do wspierania oggnig¢ rozwojowych
dzieci i fagodzenia trudsoi, na jakie natrafiaj

c) zackecapg rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach
przedszkola, np. wspdlnie organiguyydarzenia, w ktorych
biorg udziat dzieci.



2.2.ZADANIA PRZEDSZKOLA
Zadaniem przedszkola jest:

1) organizowanie  rinorodnych  sytuacji  edukacyjnych, ktore
sprzyjap dziecku, uwzgidnienie indywidualnych potrzeb dziecka
troska o zapewnienie rownych szans, umacnianieywia wiasne
sity i mozliwosci oshgania sukcesu. Zapewnienie warunkéw do
harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego ¢pmstania i
zachowa prozdrowotnych

2) tworzenie dziald edukacyjnych i1 wykorzystywanie sytuacji
sprzyjapcych nawizywaniu kontaktéw spotecznych, rozwijanie
samodzielnéci, dgzenie do ogigania celéw, podejmowania
odpowiedzialnéci za siebie i za najliisze otoczenie.

3) tworzenie warunkéw do wszechstronnej aktywaiodziecka, do
rozwoju wyobrani, fantazji oraz ekspresji muzycznej, plastycznej,
ruchowej 1 werbalnej, rozbudzenie ciekaeio poznawczej,
zaclecenie do wyraania wkasnych mgfi i przezy¢

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagoggf;

5) umazliwienie  dzieciom podtrzymywania poczucieozdamdci
narodowej, etnicznejezykowej i religijne;j.

2.3.UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

1) Przedszkole  udziela  dzieciom pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej, ktérej celem jest wspomaganie indyalnego
rozwoju dziecka, wyréwnywanie i korygowanie brakéw
przygotowaniu go do nauki w szkole oraz eliminoveapizyczyn i
przejawéw zaburze w tym zaburzé w zachowaniu.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu egaol
w szczegOInéci na:

a) rozpoznawaniu potencjalnych tiovoSCi oraz
indywidualnych potrzeb dziecka I uddiwvianiu ich
zaspokajania;

b) rozpoznawaniu  przyczyn  truded W  nauce |
niepowodzé przedszkolnych;

c) organizowaniu régnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.



3) Zadania, o ktérych mowa w pkt. 2.3. realizowaneve wspoétpracy
z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
c) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

4) W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidtésvav rozwoju
dziecka nauczyciele prowaglzobserwagl pedagogiczp ktorg
dokumentuy.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jeséckiz na
whniosek:

a) rodzicow,
b) nauczyciela pracagego z dzieckiem,
c) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6) Nauczyciel planujc indywidualry prag z dzieckiem ma obowzek
uwzgkdni¢ zalecenia pracownikdw poradni psychologiczno-
pedagogicznej okéone w wydanej opinii lub orzeczeniu.

7) Pomoc psychologiczno-pedagogigzw przedszkolu organizuje ¢si
dla rodzicow w formie:

a) porad,
b) spotka ze specjalistami.

8) Za prawidiows organizagj i przebieg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor przedkzk

9)W zaleznosci od potrzeb srodowiska i warunkow placéwki,
przedszkole  mge  organizow& opieke nad  dziémi
niepetnosprawnymi, z wyikiem dzieci poruszagych sé na
wozkach inwalidzkich. Nauczyciel pragay z dzi€émi
niepetnosprawnymi ma oboydek scisle wspoétpracowa ze
specjalistami opiekagymi si wychowankiem.

2.4.ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJINEJ

1) Przedszkole realizuje innowacj pedagogiczn zgtoszom do
Kuratorium Gwiaty w Zamgciu i przygta (KO — WKW — 403 —
8/98, pismo z dnia 17.09. 1998 roku), polggajna wprowadzeniu
do programu wychowania przedszkolnego w oddziadael6 letnich
nauki czytania meteddr Ireny Majchrzak.

2) Celem metody jest wyksztatcenie umitepici czytania u dzieci
cztero — pgcioletnich oraz szeioletnich, rozwijanie zdolnei do
abstrahowania,
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postugiwania s symbolami, orientacji przestrzennej i liczenia
pamkgciowego, wzbogacenie zasobu stow. Ksztatcenie anali
syntezy stuchowej oraz stuchu fonemowego;

3) Nauczyciele realizgpy innowacg wyrazajg co roku zgod na
pismie.

2.5.0RGANIZACJA ZAEC DODATKOWYCH
- NAUKA RELIGII, RYTMIKA , JEZYK OBCY

1) Zajecia dodatkowe prowadzonea spo realizacji zada z
obowizujacej Podstawy Programowej.

2) Uczestnictwo dzieci w zegiach z religii odbywa si za zgod
rodzicow.

3) Przedszkole unmiwia dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamdci religijnej poprzez udziat w zggiach religii na terenie
przedszkola. Dzieciom nie ugzczagcym na zajcia religii
organizuje sj opieke pedagogiczi

4) Nauczanie religii odbywa &i na podstawie programow
opracowanych i zatwierdzonych przez $glave witadze kécielne,
zwiagzki wyznaniowe.

5) Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii na pogigtamiennego
pisemnego skierowania wydanego przez biskupa dednego.

6) Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spatkarodzicami,
wczesnie] ustalagc z dyrektorem przedszkola termin i miejsce
planowanego spotkania.

7) Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zaja w dzienniku zagg.

8) Nauka religii odbywa 8i2 razy w tygodniu w wymiarze ustalonym
w zaleznosci od grupy wiekowej.

9) W pomieszczeniach przedszkolnych jest umieszczanyk

10)W przedszkolu s prowadzone na wniosek rodzicow ¢aa z
rytmiki. Odbywaj sie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora raz w tygodniu we wszystkich grupach ¢@aj prowadzi
specjalista — pedagog.

a)czas trwania za¢ dodatkowych wynosi w wieku 3 — 4 lat
okoto 15 minut, a w wieku 5 — 6 lat 30 minut;
b)zagcia w caildci optacag rodzice

11)W przedszkolu odbywa siza zgod rodzicOw nauczanieczyka
francuskiego oraz angielskiego . J. francuskieg@za u sk w
grupach dzieci 5 — 6 letnie. Przedszkole od wiatunspétpracuje z
Fundacy Francusko — Polgkim S. M. Duchteau w Hrubieszowie

a)rodzice ponosg niewielkie koszty zwjzane z nauk
pozostad kwote dofinansowuje fundacja, ktéra zatrudnia
nauczyciela;
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b) nauka ¢zyka odbywa si na podstawie umowy;
C) pienigdze wypacane przez rodzicéw @dprowadzane na
konto fundaciji;
d) zagcia odbywaj sie raz w tygodniu i trwayw grupach 5 —
6 latkbw 30 minut.
12) ezyk angielski odbywa sidwa razy tygodniu po 30 minut dla
dzieci cktnych bez wzgldu na wiek. Zajcia w catdci optacag
rodzice.

2.6.INDYWIDUALNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA
ORAZ WSPOMAGANIE RODZINY

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dzieskaz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go dauki w szkole
przedszkole:

1)tworzy warunki do realizacji podstawy programoweyclwowania
przedszkolnego z uwzglnieniem maliwosci rozwojowych
wychowankow i placowki;

2)pomaga Ww rozpoznawaniu wmiovosci rozwojowych dzieci i
podjciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

3)informuje rodzicéw na bigco o postpach dziecka;

4)uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakreszada
realizowanych w przedszkolu;

5)uwzgkdnia propozycje dzieci w codziennym  plaaniu
przez nauczyciela zafl@dukacyjnych,;

6)ustalajc prag pedagogiczy kieruje s¢ zasad wykorzystywania
w pracy metod aktywizggych wychowankow;

7) stosuje formy pracy otwartej, urdlowiajac dzieciom wybor miejsca
I rodzaju aktywnéci;

8)dzieciom, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzicim lub
losowych udziela gi pomocy materialnej przez organ prowatz
przedszkole na wniosek rodzicow lub opiekunéw prakinzgodnie
z aktualm uchwah Rady Miasta.

2.7.SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECKIEM

1) Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddzjelynemu lub
dwém nauczycielom zateie od czasu pracy oddziatu Ilub
realizowanych dziata

2) W miare mazliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnieniggéosci
| skutecznéci pracy wychowawczej | dydaktycznej nauczyciele
prowadz swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu w prz&dsz
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3) Liczbe nauczycieli w poszczegdélnych oddziatach co rokwimadza
organ prowadgy.

4) Dyrektor przedszkola zobogaany jest do zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw zabawyiuki w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu.

5) Nauczyciel pracacy w oddziale z dziami jest odpowiedzialny za
dziatania zwazane z zapewnieniem zdrowia, bezpidchtea i
ochronyzycia. Nauczyciel nie m@& pozostawi dzieci bez opieki. W
razie jego chwilowej nieobecka opieke nad dziémi sprawuje
wskazany przez nauczyciela pracownik przedszkola.

6) W czasie zagf organizowanych na indywidualagczenia rodzicoOw
odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo dziecka spada na osob
prowadaca zagcia.

7) Dzieci na zajcia specjalistyczne odbierane i przyprowadzage s
przez osob prowadzacs zagcia.

8) Nauczyciele realizgpy zagcia poza terenem przedszkola
(wycieczki, zagcia w terenie) bezgoednio odpowiada] za
bezpieczastwo wychowankdw, zgodnie z przepisami bhp:

a)wycieczki naley zgtaszé dyrektorowi przedszkola na 2-3 dni
przed ich realizagj

b) nauczyciel przed wycieczksprawdza stan osobowy dzieci i
sporadza list uczestnikdw wycieczki, kt@rzabiera ze sap

C)w czasie zac poza terenem placowki opigksprawuje 1
osoba dorosta na 10 dzieci;

d)w przypadku przejazddgrodkami komunikacji miejskiej 1
osobie dorostej powierzagspod opiek nie wiecej niz 4-ro
dzieci.

e)na zagciach organizowanych w lesie lub na wycieczkach
grupy powinny by wyposaone w apteczkw celu udzielenia
pierwsze] pomocy, a dla podwszenia bezpiechstwa w
sprawny telefon komérkowy.

f)W czasie za realizowanych na powietrzu dzieci powinny
znajdowd sic w obszarze nie przekracgeym maliwosci
oddziatywania nauczyciela, a teren warej powinien by
sprawdzony pod wzgtlem bezpieczsstwa.

9) Za bezpieczgstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z
przedszkola do domu odpowiedzialgiredzice (opiekunowie):
a)dziecko powinno b§ przyprowadzone do przedszkola i
odebrane z przedszkola przez rodzicquietmnow)
lub osole przez nich upowaiong, zapewnigca dziecku
bezpieczéstwo.
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Osoba upowaiona, wczéniej nie przedstawiona, powinna
okaza& dowdd tasamdci w celu ustalenia zgodsa danych;

b) rodzice (opiekunowie) przyprowadzey dziecko do
przedszkola zobowrani  do rozebrania dziecka |
przekazania go nauczycielowi w grupie;

c)w czasie odbierania dzieci rodzice (opiekunowie)anpaiawo
wejs¢ do sali zaj¢ | odebra swoje dziecko;

d) nauczyciel oraz osoby dyrujace na szatni musgz by¢
swiadome komu oddajdziecko. Osobie nietrzerej dziecko
z przedszkola nie zostanie wydane;

e)rodzic nie wyraajacy zgody na odbidr dziecka przez drugiego
rodzica musi to udokumentowa

10) Za bezpiecazgstwo dzieci podczas organizowanych uroczsto
spotka z rodzicami odpowiadaj
a)nauczyciele podczas wygbw dzieci
b) rodzice bezpaednio po wysipie dzieci.

§3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
3.1.0rganami przedszkola:s
1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

3.2.Do podstawowych obowzkdw dyrektora naley:

1) kierowanie bieaca dziatalngcia wychowawczo — dydaktycani
opiekwcza oraz reprezentowanie przedszkola na zgmn

2) rozwigzywanie bieacych probleméw pedagogicznych,
organizacyjnych, ekonomicznych i administracyjnych;

3) stwarzanie warunkéw do sprawnego i efektywnego lpezg
procesOw wychowawczo — pedagogicznych i opiekych oraz do
harmonijnego rozwoju wychowankow;

4) realizowanie zada wynikajgcych z uchwat rady pedagogicznej i
rady rodzicow, podtych w ramach ich kompetencji stangaych
oraz zargdzen organOw nadzorggych;

5) zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ichdaaa i
doskonaleniu zawodowym;
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6) sprawowanie bigcego nadzoru pedagogicznego w przedszkolu;

7) zatrudnianie, ocenianie i zwalnianie nauczyciedzopracownikéw
nie kedacych nauczycielami.

8) Dyrektor dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym
przedszkola i ponosi odpowiedziai#to za ich prawidiowe
wykorzystanie;

9) Dyrektor przedszkola nie wstrzymé& wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa o0 czym niezwiloczawiadamia
organ prowadgcy oraz organ nadzoggy;

10) Dyrektor w wykonaniu swoich zada wspoétpracuje z rad
pedagogiczy rady rodzicow i rodzicami;

11) Dyrektor dopuszcza do zytku w przedszkolu wybrane przez
nauczycieli programy wychowania przedszkolnego

3.3.RADA PEDAGOGICZNA

1)W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra kestgialnym
organem placowki w zakresie realizacji jej statutolw zada,
dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2)W skiad rady pedagogicznej wchadzwszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedmgoej mog
takze br& udziat z glosem doradczym osoby zaproszone prez |
przewodniczacego, za zgagdlub na wniosek rady pedagogiczne.

3) Przewodnicgzcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4) Rada pedagogiczna ma kompetencje stagueniopiniodawcze.

5) Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje

a) zatwierdzanie planow pracy;

b) okresowe i roczne analizowanie wynikoéw pracy;

c) podejmowanie  uchwat w sprawach innowacji |
eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

d) podejmowanie uchwat w sprawach shkeaia wychowanka z
listy;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naimlz

6) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegftno

a)organizagj pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad
zagg;

b) programy wychowania przedszkolnego, przed dopuszeae
ich do wytku przez dyrektora;
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C) projekt planu finansowego przedszkola;

d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacz
nagréd, innych wyrgnien;

e) propozycje dyrektora dotygze zada dodatkowych w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych  zaj¢  dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuwczych;

f) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu pizeago
lub sprawujcego nadzor pedagogiczny;

g) wnioski dyrektora przyznanie nauczycielom odznacze
nagrod i innych wyrénien;

7) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutudplaclub jego
zmiany. Uchwala statut (w przedszkolu nie dziaiarprzedszkola).

8) Rada pedagogiczna spod swoich czionkéw wybiera jednego
przedstawiciela do komisji konkursowej wytanizgj] kandydata na
stanowisko dyrektora.

9) Rada pedagogiczna w® wyshpi¢c z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela, petgcego funka$ dyrektora ze stanowiska. Organ
uprawniony do odwotania dyrektora ze stanowiskazebowinzany
przeprowadzi postpowanie wyjdniajgce 1 powiadomi 0 jego
wyniku ract pedagogiczipw ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

10) Uchwaly rady pedagogiczney podejmowane wkszdccig gtoséw,
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

11)Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatainiodziata
W oparciu o ten regulamin.

12) Zebrania rady pedagogicznej srganizowane przed rozp@czem
roku szkolnego, na zakozenie pierwszego semestru, na
zakaiczenie roku szkolnego oraz w nmydiiezacych potrzeb.

13) Zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu sprasego
nadzér pedagogiczny, organu prowsmkego, z  inicjatywy
przewodniczcego rady lub co najmniej 1/3 cztonkow rady.

14) Zebrania radygprotokotowane.

15) Nauczyciele nie mag ujawnig& spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore gnaowrusza dobro
osobiste dzieci, ich rodzicow lub cztonkéw rady.
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3.4.RADA RODZICOW

1) W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanpai reprezentag
rodzicow(opiekunéw prawnych) dzieci uwszczagcych do
przedszkola.

2) W skiad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przadstieli
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodaicé
wychowankow przedszkola.

3) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&tnoktory nie
moze by sprzeczny ze statutem przedszkola i olauwjgcymi
przepisami.

4) Do ustawowych kompetencji rady rodzicébw rsle prawo
wystepowania do dyrektora przedszkola z wnioskami i i@pm
dotyczcymi wszystkich spraw przedszkola.

5)W celu wspierania statutowe] dziatafsd przedszkola rada
rodzicow mae gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow. Zasady ich wydatkowania ollee regulamin rady
rodzicow.

6) Zebrania rady rodzicowggrotokotowane.

3.5.Do statych form wspotdziatania organéw nate

1) zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli rozpoczyoajrok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola;

2) zebrania grupowe organizowargeszez nauczycieli 2 razy w roku;

3) zebrania rady rodzicéw organizowanenediug potrzeb;

4) zagcia otwarte organizowane wg. harmonogramu,

5) uczestnictwo rodzicow w codziennymzyciu przedszkola,
uroczystdciach, imprezach okoliczdoiowych, wycieczkach,
zagciach dodatkowych, festynach;

6) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub reaycieli;

7) informacje umieszczane na tablicy i na stroniermgtowej naszego
przedszkola www.przedszkole.tv-hrubieszow.com.pl

3.6.Zasady wspotdziatania poszczegdlinych organdw prkeds:

1) dyrektor przekazuje informacje, zadzenia MEN, KO, uchwaly
Rady Gminy Miejskiej Hrubieszéw na posiedzeniachdyr
pedagogicznej oraz w zeszycie zalza,

2) rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi 108k1 na
zebraniach plenarnych i szkoleniowych;
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3)rada rodzicow, rodzice wspoidziadajz dyrektorem i ragl
pedagogiczyppoprzez formy wymienione w paragrafie 3.5.

3.7.Sposoby rozwizywania sporéw pomdzy organami.

1) Spory pomgdzy rady rodzicOw a ragl pedagogicza rozstrzyga
dyrektor w drodze negocjacji, zgodnie z przepisprawa,
uwzgkdniapgc dobro dziecka.

2) W przypadku sporu porulzy rady pedagogiczma dyrektorem, rada
pedagogiczna wygbuje z wnioskiem do organu prowadego.

3)W przypadku nie zatatwienia sporu dgogiegocjaciji, strony
odwolup sie do organu prowadezego w sprawach personelu
administracyjno-obstugowego, do organu sprasefo nadzor
pedagogiczny w sprawach dotycych nauczycieli.

4)W przypadku zaistniatego sporu peady rady rodzicéw
a dyrektorem przedszkola spoOr rozstrzyga drog negocjacji
w obecndci czionkow rady pedagogicznej. z@ rozmowy nie
odniog efektéw, wéwczas w terminie 14 dni przekazuge sgrave
do organu prowadrzego lub organu sprawagego nadzor
pedagogiczny nad placéwk

§4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
4.1.Podstawow jednostly organizacyjg jest oddziat obejmagy dzieci
wieku np. 2,5 -3, 4, 5 oraz 6 lat.

4.2.Rada pedagogiczna u® przypé inne zasady grupowania dzieci z
uwzglkdnieniem ich potrzeb, zainteresawiaizdolnien.

4.3.Przedszkole przystosowane jest do pracy w 6 odathiawediug
orzeczenia organizacyjnego dysponuje 150 miejscam

4.4.Liczba dzieci w oddziale nie nae przekracza?25.
4.5.0kreslone normy liczbowe dzieci w oddziale mypglec zmniejszeniu,
za zgod organu prowadgego
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§5

ORGANIZACJA PRACY W ODDZIAtLACH

5.1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiedza prowadzona jest
w oparciu 0 obowizujaca podstaw programovy.

5.2.Nauczyciele dokonsgj wyboru programéw  wychowania
przedszkolnego. Dyrektor na wnioski nauczycieli uggrza programy
do realizacji i zamieszcza je w zestawie przeolsgich programow.
Rada Pedagogiczna Przedszkola opiniuje i zatwaerdzhwad do 15
czerwca.

5.3.Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5.4.Czas trwania zaf dodatkowych (rytmiki,gzyka obcego, nauki religii
| zaje¢ indywidualnych) jest dostosowany do #erosci rozwojowych
dzieci i powinien wynosi
a)z dziémi w wieku 3-4-lat wynosi okoto 15 minut,
b)z dziemi w wieku 5-6-lat wynosi okoto 30 minut.

5.5.Sposoby dokumentowania g& prowadzonych w przedszkolu
okreslaja odrebne przepisy.

5.6.Do realizacji zada statutowych przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia: przy ulicy Pitsudskiego 59 ,4 odiha sale do zabaw
| zajg¢, 4 tazienki dla dzieci, sal rekreacyjno — telewizyp ,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, kgclaziatng dla
dzieci i personelu, sal komputerow. Przy ulicy Grodeckiej 48
znajdup sie trzy oddzielne sale do zabaw i &gjjedna tazienka dla
dzieci, jedna szatnia i jedna sypialnia dla dzmeltdszych.

5.7.Przedszkole posiada dwa ogrody z odpowiednim wgisosem,
z wydzielorny czesécia do zabaw i zgg
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§6

ARKUSZ ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

6.1.Szczegolow organizagi wychowania, nauczania i opieki w danym
roku szkolnym okréda arkusz organizacyjny przedszkola opracowany
przez dyrektora przedszkola do 30 maja. Arkusz rorgayjny
przedszkola zatwierdza organ prowgez
6.2.W arkuszu organizacji przedszkola oltaesk :
1l)czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkoladrykt
uzalezniony jest kadego roku szkolnego od potrzeb rodzicow i
mozliwosci organu prowadicego.
2) liczbe pracownikéw administracyjno- obstugowych ustalgmzez
organ prowadgcy uwzgkdniajc liczbe dzieci.
3) liczbe godzin pracy finansowanych Zeodkow budetu ustalonych
przez organ prowadey.
4) liczbe godzin i rodzaj zgf dodatkowych prowadzonych agczenie
rodzicow.

§7

RAMOWY ROZKtAD DNIA

7.1.0rganizacg} pracy przedszkola w ggu dnia okréla ramowy rozktad
dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola, na seko rady
pedagogicznej z uwzgllnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwa rodzicow.

1) Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia 0 charakterze
organizacyjnym, midzy innymi godziny pracy przedszkola, ze
wskazaniem godzin pracy poszczegolnych oddziatowdzimy
positkéw oraz harmonogram zéjdodatkowych, organizowanych w
przedszkolu na zyczenie rodzicow | prowadzonych przez
specjalistow.
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RAMOWY ROZKtLAD DNIA
Ranek

6% —73° Schodzenie si dzieci, zabawy dowolne w salach wynicg z
wiasciwej aktywndci wychowankow. Praca indywidualna lub zespotem o

charakterze obserwacyjnym, stymghg - kompensacyjnym i
wychowawczym
730 _8% Gry i zabawy dydaktyczne, czyrigd higieniczne,

przygotowanie dosniadaniagwiczenia poranne.
8%°-9% Sniadanie

Przedpotudnie

9% _10% Zagcia i zabawy edukacyjne organizowane przez naielzay

z raznych obszaréw w oparciu o podstaprogramow

10%°— 11%° Zajecia naswiezym powietrzu

11 3~ 123° Czynndci poradkowo — higieniczne, przygotowanie do
obiadu . Obiad — pierwsze danie, drugie

Popotudnie

12 % — 14 grupy I i Il — Lezakowanie- zapewnienie dzieciomznych
form relaksu- stuchanie bajek, muzyki.

grupy lll i IV — zagcia dodatkowe, praca wyréwnawcza i indywidualna

nauczyciela z dztemi zdolnymi ,tworzenie warunkéw do aktywdud
ruchowej dzieci, zabawy z inicjatywy dzieci w mailyzespotach.

14 * — 15 ° Czynndci samoobstugowe i zabiegi higieniczne-
Podwieczorek

15 © — 153° popotudniowe swobodne zabawy dzieci. Czytaniekyaj
czynnaci obserwacyjne nauczyciela.

15°% - 16" Wspdlne zabawy dzieci zadych grup, odbior dzieci.
Podstawa programowa realizowana jest od>?- 12°°
7.2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielalajstdla swojego

oddziatlu szczego6towy rozktad dnia, z uwlilieniem zainteresouia,
potrzeb dzieci, rnorodnych form pracy i odpoczynku
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7.3.Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnpmziedszkolakéw,
cz¢$¢ codziennych zagf powinna odbywé sie na powietrzu, o ile
pozwala na to pogoda.
§8

DODATKOWE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

8.1. Przedszkole czynne jest caly rok szkolny w godziradt 6*°do 16°

8.2. Czas pracy placowki wagu roku i dnia dostosowany jest do potrzeb
srodowiska oraz istotnych potrzeb w zakresie opiettipwia i
wychowania dzieci.

8.3. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ provgagzna wniosek
dyrektora przedszkola.

8.4. W czasie przerwy wakacyjnej dziecigbjsy opielky przez dyurujac
przedszkola miejskie.

8.5. Dzieci przebywage w przedszkolu korzystay catodziennego
wyzywienia w postaci 3 positkow.

8.6. Stawk zywieniowg ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadacym.

8.7. Koszty zwazane z wyywieniem pokrywaj w catcci rodzice.
8.8.Srodki te nie mog by¢ wykorzystane naadne inne cele.

8.9.W przypadku nieobecrioi dziecka w przedszkolu przez okres nie
krotszy niz 3 dni, rodzicom przystuguje zwrot kosztéw zazymyienie
W nastpnym miesicu.

8.10.Optaty zaswiadczenia przedszkola pon@sndzice w wysoke&ri
I na zasadach oklenych przez RagMiasta w Hrubieszowie.

8.11.Optaty za przedszkole rodzice (opiekunowie) dokgmujterminach
wyznaczonych przez dyrektora przedszkola, nien@p niz do 30
dnia ka&dego miesjca. Wptaty § przyjmowane przez intendewtk
odprowadzane na konto bankowe wskazane przez Z&3ipshugi
Przedszkoli w Hrubieszowie

8.12.0ptaty zbiera intendentka
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89
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
9.1.Nauczyciel jest obowkrany:

a)rzetelnie realizowd zadania zwjzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedsakol
dydaktyczm, wychowawcz | opiekwucz, w  tym
zapewnieniem bezpieazgtwa dzieciom w czasie z§j
organizowanych przez przedszkole;

b) wspier& kazde dziecko w jego rozwoju;

c) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego;

d) szanowa godna¢ dziecka i respektowgego prawa;

e) ksztalct | wychowywa dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiey,
atmosferze woln@i sumienia i szacunku dla @ego
cztowieka;

f) dba& o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z idedemokracji, pokoju i przyjai
migdzy ludzmi réznych narodéw, rasswiatopoghdow.

9.1.Kazdy nauczyciel podlega odpowiedziatoo dyscyplinarne] za
uchybienia godni zawodu nauczyciela lub niewypetnienia ww.
obowigzkow.

9.2.Przed nawgzaniem stosunku pracy nauczyciel ma olaek
przedstawd dyrektorowi informagj z krajowego Rejestru Karnego o
tym, ze nie byt karany za przegistwa popetnione undinie.

9.3.Do zada nauczycieli nalgy wspolne opracowywanie planu pracy
wychowawczo — dydaktycznej ktora zawiera:

a) tematylk kompleksow zaclecapca dzieci do podejmowania
dziata,

b) okreslenie wybranych obszarow i umggposci wynikajacych
Z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

c) okreslenie  wybranego zakresu | poziomu agoEnia
umiegtnosci  wynikajgcych z realizowanego w grupie
programu wychowania przedszkolnego,
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d) tematyk , wokot ktérej g realizowane tr&i programowe —
sytuacje edukacyjne przedtgne w aspekcie
wszechstronnego rozwoju wynilgapgo z zaplanowanych
celow i efektéw pracy pedagogicznej. praca, nadiedawa
(liczne i r&norodne zabawy), zgjia z uwzgédnieniem form
organizacyjnych dotyezych pracy z catgrupm, mah grup.
wspotpracy w zespole, parach,

e)wskazanie rodzajow aktywsld, form, metod pracy i
stosowanych pomocy dydaktycznych.

9.4. Aktywna wspotpraca z rodzicamsliodowiskiem.

9.5.Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jegiolcsci i
zainteresowa

9.6.Prowadzenie obserwacji pedagogicznychamygh na celu poznanie
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dwtowania
tych obserwaciji. Nauczyciel:

a) prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzisci
oddziale co najmniej dwa razy w roku, rejesicyj
spostrzeenia na arkuszach obserwacyjnych,

b) wytania dzieci do pracy indywidualnej w celu skuteego
wspomagania ich rozwoju,

c) gromadzi dokumentagj w indywidualnej teczce dziecka,
ktora zawiera: kwestionariusz — dane o dzieckujeskub
wywiad z rodzicami, opinie uzyskane od specjalistd
(wytonione dzieci), plan pracy kompensacyjno -
wyréwnaweczej i plany pracy z dzieckiem zdolnym (\ate
dzieci),

d) przedstawia radzie pedagogicznej i rodzicomagrgecia
dzieci lzdace wynikiem tej pracy;

9.7.Nauczyciel dokonuje, z pogtkiem roku poprzedzagego rozpooxie
przez dziecko nauki w szkole ( diagnozy pedago@pzinprzedstawia
zgromadzone informacije;

a) rodzicom,

b) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej
razie potrzeby dokonania pegtonej diagnozy zwizanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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9.9.Nauczyciel stosuje tworcze i nowoczesne metody zenia i
wychowania, wspotpracuje ze specjalistami z poragdgchologiczno —
pedagogicznej w celu uzyskania wszechstronnej pgmlacswoich
wychowankow i doradztwa dla ich rodzicéw;

a) ponosi odpowiedzialr$é zazycie, zdrowie i
bezpieczéastwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp., odpaiadtsé
cywilng lub karry za tragiczne skutki wobec braku nadzoru;

b) planuje wiasny rozwdéj zawodowy i systematycznie rnyosil
swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne uczestmo w
réznych formach doskonalenia zawodowego;

c) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naudq
troszczy st 0 estetyk pomieszczg;

d) wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) waspach
wychowania i hauczania dzieci z uwadshieniem prawa
rodzicow ( prawnych opiekundéw) do znajofubzada
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

e) zobowpzany jest do przekazywania rodzicom informacji z
realizacji zada pedagogicznych na tablicach grupowych;

f) wspotuczestniczy w planowaniu ,organizowaniu i
przeprowadzaniu ewaluacji wewgtreznej;

g) prowadzi dokumentagjprzebiegu nauczania; dziatafco
wychowawczej i opiekiuczej zgodnie z obowzujgcymi
przepisami, ma prawo do opracowania wiasnego pnagra
wychowania przedszkolnego, ktéry powinien spétnia
wymagania okrdone w obowazujacej ustawie o systemie
oswiaty | przepisach wykonawczych;

9.10.Nauczyciel ma prawo korzysta pomocy merytorycznej,
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, ratlagogicznej;
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instyit
oswiatowych.

9.11.Bierze czynny udziat w pracach rady pedagogicznej.

9.12.Nauczyciele pracagy w danym oddziale wspétpraguge sob i
migdzy poszczegolnymi oddziatami oraz personelem ginstu
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§10

ZAKRES ZADAN POZOSTALYCH PRACOWNIKOW

10.1.Intendent przedszkola zobaaany jest:

1.Odpowiada za rzetelne | terminowe prowadzenie spraw
zywieniowych;

2. Sprawuje opieka nad ca&lma pomieszcze i sprztu przedszkola
(pion zywieniowy);

3. Zaopatruje przedszkole wywnos¢ i sprzt kuchenny, pomoce
dydaktycznesrodki czystdci, artykuty biurowe;

4.Nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni: przygeanie
porcjowanie positkbw zgodnie z normami i kalorycrig,
prawidtowe gospodarowanie produktami Bpeczymi,
przestrzeganie  czystd,  wykorzystanie  produktéw  do
przygotowanych positkdw zgodnie z ich przeznaczenie

5.Sporadza jadlospisy zgodnie z obaamujgcymi normami |
kaloryczndcia, wywiesza je dla rodzicow;

6. Prowadzi magazyn zywieniowy zgodnie z obowzujacymi
przepisami;

7.Prowadzi zestawienia i sprawozdawszow zakresie zywienia
dzieci;

. Zabezpiecza magazyn przed kradzjgazarem, zniszczeniem;

. Zbiera odptatn& od rodzicéw, rejestruje i odprowadza przychody
zgodnie z przepisami.

© 0

10.2.Do obowhpzkdéw kucharza naky:

1) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki orazempsow
higieniczno - sanitarnych, dyscypliny pracy BHP+ pa.;

2) Planowanie jadtospisow i przygotowanie wedtug nipgsitkw;

3) Pobieranie produktow sppwczych z magazynu w igiach
przewidzianych receptura i odpowiednie zabezpidezezh przed
uzyciem (kwitowanie ich odbioru w raportactywieniowych );

4) Przestrzeganie wdaiwego podziatu pracy w kuchni nadzér nad jej
wykonaniem ;

5) Dbanie o najwysz jakos¢ i smak positkow i wydawanie ich o
wyznaczonych godzinach;

6) Przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowyghdnie z
zaleceniem Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej;
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7) Utrzymanie w stanieaywalnaici powierzonego spetu kuchennego
I dbanie o czyst@ pomieszcze kuchennych;

8) Wykonywanie innych czynrgi poleconych przez Dyrektora
przedszkola

10.3.Do obowgzkdéw pomocy kuchennej néig

1) Pomagé kucharzowi w sporgdzaniu positkow;

2) Utrzymywa czystac¢ i porzadek na stanowisku pracy, przestrzega
zasad higieniczno — sanitarnych, BHP, i pz,po

3) Przygotowywé potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i
prawidtowo gospodarowaartykutami spaywczymi;

4) My¢ wyparz& naczynia |1 sprg  kuchenny oraz spagiac
pomieszczenia kuchenne;

5) Odpowiadé za sprzt i naczynia znajdgge s¢ w kuchni ;

6) Pomagd w zaopatrzeniu przedszkola w artykuty specze i
sprzty stanowjce wyposaenie kuchni;

7) Wykonywa® inne czynnéci zlecone przez dyrektora przedszkola

10.4.Do obowgzkow waznej naley:

1) Wspotpracowé z nauczycielk przydzielonej grupy w zakresie
wychowania i opieki nad dzieni;

2) Pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniwesi

3) Pomaga nauczycielce podczas spacerow i wycieczek;

4) Pomaga dzieciom w czynngiach higieniczno — sanitarnych, bra
udziat w przygotowaniu pomocy do zé&j spratac po ,matych
przygodach”

5) Pomagéa dzieciom w sytuacjach w sytuacjach tego wymagyagh;

6) Dbat o poradek i estetyk wsréd zabawek, w dcikach
zainteresowd wykonywa inne polecenia nauczycielki;

7) Zn& | przestrzegaprzepisy BHP i p — po W czasie wykonywania
pracy;

8) Odpowiednio zabezpieczaprzed dziémi produkty chemiczne
pobrane do utrzymania czy$tooraz wigciwie gospodarowanimi;

9) Umiejetnie postugiwa sic spratem mechanicznym i elektrycznym;

10) Zabezpieczaprzed kradzigzg rzeczy i przedmioty znajdage se w
przedszkolu;

11) Nie udziel& rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zade
nauczycielki;

12) Petni dyzury w szatni zgodnie z harmonogramem
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10.5.Pomoc nauczycielki przedszkola zoberéna jest :

1) Spetnia czynndci opiekwcze i obstugowe w stosunku do dzieci ;

2) Utrzymywa  czystdé¢ |1  pormdek w  przydzielonych
pomieszczeniach;

3) Wykonywa: inne czynnéci polecone przez Dyrektora wynikag z
organizaciji pracy placowki.

10.6.Dozorca w przedszkolu zoboyzany jest :

1) Utrzymywa w czystdci otoczenie i teren przedszkola;

2) Odénieza¢, posypywa piaskiem ( zalenie od potrzeb) przydzielony
teren;

3) Dokonywa& drobnych napraw spgiu przedszkolnego, zabawek,
urzadze;

4) Zalatwia zlecone czynniwi zwigzane z zakupem i dostarczeniem
produktowzywnosciowych i sprztu;

5) Wykonywa® inne zadania zlecone przez Dyrektora.

10.7.Wszyscy pracownicy przedszkola zoberani ¢ do:

1) przestrzegania regulaminu pracy, adz dyrektora, przepisow
bhp i p/pa;
2) przestrzegania zakazu palenia papierosow na tepaaéwaki.

§11
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

11.1.Do przedszkola ueszczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Na
whniosek rodzicéw w szczegolnie uzasadnionym prdkpa
Dyrektor mae przypé¢ do przedszkola dziecko ktére ulazyto 2.5
roku.

11.2.W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcesjgecjalnego
przez PoradgiPsychologiczno-Pedagogiczdo przedszkola nie
uczszcz& dziecko w wieku powsej 6 lat, nie dhaej jednak ni do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kibdry
skaaczy 10 lat.
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11.3.Przedszkole w swojej statutowe]j dziataloiaealizuje wobec
wychowankow zasady zawarte w pgisjjprzez Zgromadzenie
Ogodlne Narodow Zjednoczonych KonwencgwiDziecka z dnia
20.11.1989 roku.

11.4.Katalog praw dziecka dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) poszanowania jego god§ed osobistej;
2) akceptacji takim jakim jest;
3) indywidualne] sciezki rozwoju, pomocy Ww poszukiwaniu,
odkrywaniu i przekraczaniu dotychczasowychygsie¢;
4) snu i odpoczynku, § jest znmeczone a nie snu na ,rozkaz”,
5) spokoju i samotnii, gdy tego chce;
6) jedzenia i picia gdy jest glodne i spragnione;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
8) przebywania wréd oséb odpowiedzialnych i zaargaanych, do
ktorych zawsze m@ sk zwrdck.
9) wiasciwie zorganizowanego procesu opigkmo-wychowawczego
I dydaktycznego zgodnie z zasadami higiengyptamystowej,
10) partnerskiej rozmowy na kdy temat;
11) korzystania z pomieszcz@rzedszkola, spetu, srodkow
dydaktycznych i ksgjozbioru.

11.5.0bowizkiem dziecka w przedszkolu jest:

1) zgtaszanie nauczycielowigektéremus z dzieci dzieje sikrzywda,
2) przestrzeganie wspolnie ustalonych z nauczycieksad i norm
posipowania w grupie.

11.6.Nauczyciele wspolnie z dzimi na pocatku roku szkolnego
ustalaj zasady i normy pogbowania i zachowaniagsw grupie.

11.7.Nad przestrzeganiem praw dziecka w przedszkolu aziysektor.
PROCEDURY NA WYPADEK NARUSZENIA PRAW DZIECKA

1) Rodzice sktadajskarg na psmie do dyrektora przedszkola.

2) Dyrektor ma obowgzek zbadasprave i odpowiedzié rodzicowi w
w cagu 7 dni.

3) W przypadku nie akceptowania przez rodzica decgyjiektora,
rodzic ma prawo odwoda sie do organu prowadeego lub
sprawujcego nadzor pedagogiczny.
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WARUNKI ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA

11.8.Budynek przedszkola oraz przynale do niego tereny powinny
odpowiadé ogodlnym warunkom bezpiearsgtwa i higieny oraz
posiadé urzgdzenia przeciwp@rowe- zgodnie z przepisami
obowigzujagcymi w tym zakresie.

11.9.Teren przedszkola powinien bwtasciwie aswietlony i ogrodzony

11.10.Urzadzenia sanitarne powinny znajdawaic w stanie peinej
sprawndci technicznej i by utrzymane w statej czysta.

11.11.Podczas pobytu w przedszkolu dzieci nie m@pzostawéa bez
nadzoru osob do tego upoimonych.

11.12.Dyrektor przedszkola jest zobawany do zapewnienia dzieciom
oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych waawm pracy i
zag¢ w czasie pobytu w przedszkolu.

11.13.ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI

1) Rekrutacja do przedszkola rozpoczynal$ilutego kadego
roku na podstawie kart zgtoszektore po wypetnieniu rodzice
sktadaj do 30 kwietnia w kancelarii przedszkola.

2) Decyzg o zakwalifikowaniu dziecka podejmuije :
a) dyrektor przedszkola §& liczba dzieci nie przekroczy 150,
b) Komisja Kwalifikacyjna — jéli liczba zgtoszonych dzieci jest

powyzej150,

3) W skiad komisji wchodg:
a) dyrektor przedszkola jako przewodrjcy,
b) przedstawicieli rady pedagogicznej,
c) przedstawicieli rady rodzicéw.

4) Lista dzieci przytych do przedszkolacghzie wywieszona do 10
maja.

5) Decyzje Komisji § protokétowane, a dokumentacja przechowywana
w kancelarii przedszkola.
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6) W przypadku nie przygia dziecka rodzice /opiekunowie prawni
majg prawo zitay¢ odwotanie od decyzji Komisji do organu
prowadacego w terminie 14 dni od daty wywieszenia list.

7) Po zakaczeniu rekrutacji wiciwej, jezeli przedszkole ddzie
dysponowato wolnymi miejscamigtizie przeprowadzona rekrutacja
uzupetniagca do 30 czerwca.

11.14 KRYTERIA KWALIFIKOWANIA DZIECI

1) Do przedszkola w pierwszej kolegwd przyjmowane s dzieci:
a)dzieci podlegajce obowizkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego;

b) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowayjch;

c) dzieci matek lub ojcow ze znacznym lub  umiarkawm
stopniem niepetnosprawém, badz catkowita niezdolngcia
do pracy;

d) dzieci z rodzin zaspczych;

e) dzieci obojga rodzicéw pracigych;

f) dzieci z rodzin wielorodzinnych;

g) dzieci kontynuujce edukag w danym przedszkolu;

h) dzieci, ktérych rodzgstwo kontynuuje edukagjw danym
przedszkolu;

1) dzieci z rodzin, w ktérych jedno z rodzicéw pracguje

J) dzieci niepracujcych rodzicow.

11.15.Do przedszkola maguczszczgé dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, po uprzednim uzyskaniu zgody lekazeacjalisty |
opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, po edach
majcych pierwszastwo.

11.16.ZASADY REKRUTACJI DZIECI SPOZA TERENU MIASTA
HRUBIESZOWA.

1) Rodzice dzieci, ktére nie zamieszkujna terenie miasta
Hrubieszowa, mag ubiegd& sie o przygcie do przedszkola w
okreslonych niej przypadkach:

a) po zakaczeniu rekrutacji uzupetniggej, jezeli przedszkole
dysponuje wolnymi miejscami orazzgi istnieje stosowne
porozumienie  podpisane przez Burmistrza  Miasta
Hrubieszowa z gmin wiasciwa ze wzgédu na miejsce
zamieszkania dziecka, ktoérego rodzice/ opiekunguvanvni
ubiegaj sie 0 przygcie dziecka do przedszkola.
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b) Wnioski rozpatrywane dalg indywidualnie do dnia 30
sierpnia.
11.17.Rada Pedagogiczna wepodjc¢ uchwat upowaniajgca dyrektora
do skrdlenia dziecka z listy przyjych do przedszkola w wypadku:
1) zatajenia przez rodzicéw powreej choroby dziecka;
2) nie uiszczania optat za przedszkole pegypydwoch miesicy;
3) nie usprawiedliwionej i nie zgtoszone] w agu 2 miesicy
nieobecnéci dziecka w przedszkolu.

§12
RODZICE
12.1.Do podstawowych obowkkow rodzicow dziecka natg:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu;

2) Zaopatrzenie dziecka w potrzebne przedmioty, praybpomoce;

3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady iRdadz

4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszKala przez
upowaniong przez rodzicOw os@b zapewniajca dziecku petne
bezpieczastwo;

5) Terminowe uiszczanie odptatito za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) Informowanie o przyczynach nieobednodziecka w przedszkolu,
niezwtocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowyciorobach
zakanych.

7) Wspieranie nauczycieli w dziataniach gwjch na celu oggniecia
przez dziecko gotowégi szkolnej.

12.2.Rodzice zobowjzani § wspétdziaté ze soh w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i élaeie drogi jego
indywidualnego rozwoju, majprawo do:

a) zapoznania giz programem oraz zadaniami wynd@jmi z
programu rozwoju przedszkola i planow pracy w danym
oddziale;

b) uzyskiwanie na bigco rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka,;

c) uzyskiwanie porad i wskazéwek od nauczycieli w
rozpoznawaniu przyczyn trudém wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskow z obserwaciji pracy przedszkola;
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e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedizk
organowi  prowadgcemu | nadzorgcemu  prae
pedagogiczynpoprzez swoich przedstawicieli;

f) Uzyskiwanie informacji o gotowici szkolnej dziecka na
podstawie przeprowadzonej diagnozy przedszkolnby a
odpowiednio do potrzeb wspiérgego dziatania w nabyciu
tej gotowdci.

12.3.Rodzice za szczegOlne zaanpaanie we wspieraniu pracy
przedszkola mag otrzym& na zakdaczenie roku szkolnego
podzekowania na gimie od dyrektora i rady pedagogicznej.

12.4.Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami

a) zebrania grupowe

b) konsultacje i  rozmowy indywidualne z dyrektorem i
nauczycielami

c) kaciki dla rodzicéw

d) zagcia otwarte.

§13
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

13.1. Przedszkole jest Zakiadem Bisiowym Gminy Miejskiej w
Hrubieszowie. Dziatlagym w oparciu o ustagv z dnia 30.06.2005 o
finansach publicznych Dz.U.Nr 249 po0z.2104 zzméjszymi
zmianami.

13.2. Podstawy gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan
finansowy, obejmujcy przychody i wydatki stanogyty koszty
dziatalnaci oraz stasrodkéw obrotowych i rozliczenia z bzetem.

13.3. Projekt planu finansowego przygotowuje Dyrektorcphaki.
13.4. Obstug administracyjno — technican oraz finansow wykonuje

Zespot Obstugi Przedszkoli, utworzony w tym celezgr Rad
Miejska w Hrubieszowie.
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§ 14
POSTANOWIENIA KO NCOWE

14.1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumegtazgodnie z
odrebnymi przepisami.

14.2.0rgany dziatagjce w przedszkolu magwnost poprawki do statutu
po zas¢gnicciu opinii Rady Rodzicow.

14.3.Przedszkole organizuje wiasne uroczysitakie jak:
1) Uroczyste wgczenie sztandarow poszczegdlinym oddziatom z okazji
.imienin Grup”
2) Uroczysta Wigilia
3) Uroczyste peegnanie absolwentéw naszego przedszkola

14.4.Przedszkole prowadzi akcjotwartych drzwi przedszkola” w ostatni
czwartek miegjca.

14.5.Statut przedszkola uchwala Rada Pedagogiczna pgrasiu opinii
Rady Rodzicéw.

14.6.Statut wchodzi wycie z dniem uchwalenia.
14.7.Z dniem wejcia w zycie niniejszego statutu uchyla sibowgzujacy

dotychczas.

STATUT ZOSTAL ZATWIERDZONY NA POSIEDZENIU
RADY PEDAGOGICZNEJ w dniu 18.12.2009r.

Dyrektor — przewodniccy Cztonkowie Rady Pedagogjz
Rady Pedagogicznej



