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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Ramowy statut publicznego przedszkola — Zatacznik Nr 1 do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szk6t (Dz. U. Nr 61 poz. 624 z pdzn. zmianami).

2. Konwencja o Prawach Dziecka ustalona przez Zgromadzenie Ogdlne
Organizacji Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r.,
Ratyfikowana przez Polske w dniu 30 kwietnia 1991r. (Dz. U. z
1991r. Nr 120 poz. 526).

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. Nr
256 22004 r. poz. 2572 z p6Zn. zmianami).

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego — Zatacznik nr 1
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia
23.12.2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach
szko6t (Dz. U. Nr 4 poz. 17 z2009r.)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20
lutego 2004r. w sprawie warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw
do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkoél do
innych (Dz. U. Nr 26 poz. 232 z p6Zzn. zmianami).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2006r. Nr 97 poz 674 z p6zn. zmianami).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17listopad
2010r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2010r. Nr 228 poz. 1487).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia
2002r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1
niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69
z pdzn. zmianami).



9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia

8 listopada 2001r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez

publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. Nr 135 poz. 1516).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w
szkotach publicznych (Dz. U. Nr 36 poz. 155 z pdzn. zmianami).

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika
2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168 poz.
1324).

12.Ustawa z dnia 22 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U.
Nrl157, poz.1240) z pdzniejszymi zmianami.



§1

NAZWA I TYP PLACOWKI

1.1 .Miejskie Przedszkole Nr 1 w Hrubieszowie jest przedszkolem
publicznym.

1.2. Pelna nazwa przedszkola brzmi : Miejskie Przedszkole Nr 1
1.3. Imieniem ,,Matego Ksiecia”

1.4. Przedszkola funkcjonuje w dwoch budynkach. Siedzibg gtowna
Przedszkola z czterema oddziatami jest budynek jednopigtrowy, typowy
dla tego rodzaju placowki przy ulicy Pilsudskiego 59. Dwa oddziaty
mieszcza sie w budynku parterowym wolnostojacym przy ulicy

Grodeckiej 48

1.5. Terenem dziatania Miejskiego Przedszkola Nr 1 jest miasto
Hrubieszow.

1.6. Organem prowadzacym placowke jest Gmina Miejska w Hrubieszowie

1.7. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kurator O§wiaty w Lublinie.
1.8. Stemplem urzedowym Przedszkola jest stempel podtuzny w brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 1
im. ,,Malego Ksiecia”
ul. Pilsudskiego 59, tel. 696 — 31 - 29
22 — 500 Hrubieszow

1.8. Przedszkole jest jednostkg budzetowa Gminy Miejskiej dziatajacg w
oparciu o ustawe o finansach publicznych.



§2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

2.1. CELE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Przedszkole jest tworcze, pozwala aby kazde dziecko podejmowato
dziatania umozliwiajgce reorganizowa¢ dotychczasowe doswiadczenie i na
podstawie jego sktadnikow tworzy¢ lub odkrywac co$ dla niego nowego

| pozytecznego

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnieh oraz ksztaltowanie
czynno$ci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w
dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty si¢ w tym, co dobre 1 co zle;

3) ksztatltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze
do tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek;

4)  rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zrdéznicowanych mozliwosciach  fizycznych 1
intelektualnych;

6) troska 0 zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

7)budowanie dzieciece] wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprze wspieranie
ich ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.



2.2. ZADANIA PRZEDSZKOLA
Zadaniem przedszkola jest:

1) organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych, ktore sprzyjaja
dziecku, uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka troska

0 zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wlasne sity 1
mozliwosci osiggania sukcesu. Zapewnienie warunkow do harmonijnego
rozwoju  fizycznego, bezpiecznego  postepowania 1 zachowan

prozdrowotnych
2) tworzenie dzialan edukacyjnych 1 wykorzystywanie sytuacji
sprzyjajacych  nawigzywaniu  kontaktow spotecznych, rozwijanie

samodzielnosci, dazenie do  osiggania  celow, podejmowania

odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie.

3) tworzenie warunkéw do wszechstronnej aktywnosci dziecka, do

rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji muzycznej, plastycznej,

ruchowej 1 werbalnej, rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zach¢cenie do

wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢

4) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamoscCi
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

2.3. UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ]

1) Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktorej celem jest rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz mozliwosci psychofizycznych .
Stymulowanie rozwoju dziecka, wyrownywanie i korygowanie brakow w
przygotowaniu go do nauki w szkole oraz eliminowanie przyczyn i
przejawOw zaburzen, w tym zaburzen w zachowaniu.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu polega
w szczegolnosci na:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb dziecka,



3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu
dziecka,

4) organizowanie réznorodnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczo-dydaktycznego
przedszkola i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
wychowankow, nauczycieli 1 rodzicow,

8) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne dzieci,

9) badanie dojrzatosci szkolnej,

10) wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

11) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych
rodzicow 1 nauczycieli,

12) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

13) wspomaganie nauczycieli i specjalistow dziatajacych w zespole
, 0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

14) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych

Dziatania, o ktorych mowa w pkt. 1 realizowane sa we wspotpracy z :
a) rodzicami

b) nauczycielami



c) specjalistami
d) poradnig psychologiczno-pedagogicznag

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana
na wniosek:

a) rodzicow

b) nauczyciela

c) psychologa

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodplatne.

Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w
formie:

a).zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

b).porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

c).zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow.

Objecie dzieci zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow. Dyrektor
przedszkola informuje na pi§mie rodzicéw wychowanka o ustalonych
formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy bedg realizowane.

4) W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidtowosci w rozwoju
dziecka nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng, ktorg
dokumentujg.

6) Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek
uwzgledni¢ zalecenia pracownikdéw poradni psychologiczno-pedagogicznej
okreslone w wydanej opinii lub orzeczeniu.
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7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje si¢ dla
rodzicow w formie:

a) porad,

b) spotkan ze specjalistami.

8) Za prawidlowa organizacj¢ 1 przebieg pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola

9) W zaleznosci od potrzeb srodowiska 1 warunkoéw placowki, przedszkole
moze organizowac opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, z wyjatkiem
dzieci poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Nauczyciel pracujacy z
dzie¢mi niepetnosprawnymi ma obowigzek $cisle wspdtpracowac ze
specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem.

2.4.  ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJINEJ]

1) Przedszkole realizuje innowacje pedagogiczng zgloszong do
Kuratorium Os$wiaty w Zamosciu i przyjeta (KO — WKW — 403 — 8/98,
pismo z dnia 17.09. 1998 roku), polegajaca na wprowadzeniu do programu
wychowania przedszkolnego w oddziatach 4 — 6 letnich nauki czytania
metodg dr Ireny Majchrzak;

2) Celem metody jest wyksztatcenie umiejetnosci czytania u dzieci cztero —
piecioletnich oraz szescioletnich, rozwijanie zdolnosci do abstrahowania,
postugiwania si¢ symbolami, orientacji przestrzennej 1 liczenia
pami¢ciowego, wzbogacenie zasobu stow. Ksztalcenie analizy 1 syntezy
stuchowej oraz stuchu fonemowego;

3) Nauczyciele realizujgcy innowacj¢ wyrazaja co roku zgode na pismie

2.5.  ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
- NAUKA RELIGII, RYTMIKA , JEZYK OBCY

1) Zajgcia dodatkowe prowadzone sg po realizacji zadan z obowigzujace;j
Podstawy Programowe;.
2) Uczestnictwo dzieci w zajeciach z religii odbywa si¢ za zgodg rodzicow.

3) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
religijnej poprzez udziat w zajgciach religii na terenie przedszkola.
Dzieciom nie uczeszczajacym na zajecia religii organizuje si¢ opieke
pedagogiczna.

4) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych 1
zatwierdzonych przez wtasciwe wladze koscielne, zwigzki wyznaniowe.
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5) Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii na podstawie imiennego
pisemnego skierowania wydanego przez biskupa diecezjalnego.

6) Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami,
wczesniej ustalajac  z  dyrektorem przedszkola termin 1 miejsce
planowanego spotkania.

7) Nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajec.

8) Nauka religii odbywa si¢ 2 razy w tygodniu w wymiarze ustalonym w
zalezno$ci od grupy wiekowe;.

9) W pomieszczeniach przedszkolnych jest umieszczony krzyz.

10) W przedszkolu sa prowadzone na wniosek rodzicéw zajecia z rytmiki.
Odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora raz w
tygodniu we wszystkich grupach. Zajecia prowadzi specjalista — pedagog.
a) czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wynosi w wieku 3 — 4 lat
okoto 15 minut, a w wieku 5 — 6 lat 30 minut;
b) Zajecia w catos$ci oplacaja rodzice
11) W przedszkolu odbywa si¢ za zgoda rodzicOw nauczanie jezyka
francuskiego oraz angielskiego . J. francuskiego ucza si¢ w grupach
dzieci 5 — 6 letnie. Przedszkole od wielu lat wspotpracuje z Fundacja
Francusko — Polskg im S. M. Duchteau w Hrubieszowie
a) rodzice ponosza niewiclkie koszty zwigzane z nauka,
pozostalg kwote dofinansowuje fundacja, ktora zatrudnia
nauczyciela;
b) nauka jezyka odbywa si¢ na podstawie umowy;
C) pienigdze wypacane przez rodzicow sg odprowadzane na
konto fundacji;
d) zajecia odbywajg si¢ raz w tygodniu i trwajg w grupach
5 — 6 latkow 30 minut.
Jezyk angielski odbywa si¢ dwa razy tygodniu po 30 minut dla dzieci
chetnych bez wzgledu na wiek. Zajecia w catosci optacaja rodzice.

2.6. INDYWIDUALNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA
ORAZ WSPOMAGANIE RODZINY
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W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwo$ci rozwojowych
wychowankéw 1 placowki;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

3) informuje rodzicoOw na biezaco o postepach dziecka;

4) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez
nauczyciela zadan edukacyjnych;

6) ustalajac prace pedagogiczng kieruje si¢ zasada wykorzystywania w
pracy metod aktywizujacych wychowankow;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsca 1
rodzaju aktywnosci.

2.7. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECKIEM

1) Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne oddzialy jednemu lub
dwom nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych
dziatan.

2) W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci 1
skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciele prowadza
swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu w przedszkolu.

3) Liczbg¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza
dyrektor

4) Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia bezpiecznych 1
higienicznych warunkow zabawy i nauki W czasie pobytu dziecka w
przedszkolu.

5) Nauczyciel pracujagcy w oddziale z dzie¢mi jest odpowiedzialny za
dziatania zwigzane z zapewnieniem zdrowia, bezpieczefstwa 1 ochrony
zycia. Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki. W razie jego
chwilowej nieobecnosci opieke nad dzie¢mi sprawuje wskazany przez
nauczyciela pracownik przedszkola.
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6) W czasie zaje¢ organizowanych na indywidualne Zyczenia rodzicéw
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka spada na osobe prowadzaca
zajecia.

7) Dzieci na zajgcia specjalistyczne odbierane i przyprowadzane sg przez
osob¢ prowadzacg zajecia.

8) Nauczyciele realizujacy zajecia poza terenem przedszkola (wycieczki,
zajecia w terenie) bezposrednio odpowiadaja za bezpieczenstwo
wychowankow, zgodnie z przepisami bhp:

a) wycieczki nalezy zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola na 2-3 dni przed ich
realizacja

b) nauczyciel przed wycieczka sprawdza stan osobowy dzieci 1 sporzadza
liste uczestnikow wycieczki, ktorg zabiera ze soba;

c) W czasie zaje¢ poza terenem placowki opieke sprawuje 1 osoba dorosta
na 10 dzieci;

d) w przypadku przejazdu Srodkami komunikacji miejskiej 1 osobie
dorostej powierza si¢ pod opieke nie wiecej niz 4-ro dzieci.

e)na zajeciach organizowanych w lesie lub na wycieczkach grupy powinny
by¢ wyposazone w apteczke w celu udzielenia pierwszej pomocy, a dla
podwyzszenia bezpieczenstwa w sprawny telefon komorkowy.

f) W czasie zaje¢ realizowanych na powietrzu dzieci powinny znajdowac
si¢ w obszarze nie przekraczajacym mozliwosci oddziatywania
nauczyciela, a teren wczesniej powinien by¢ sprawdzony pod wzgledem
bezpieczenstwa.

9) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i1 z
przedszkola do domu odpowiedzialni sg rodzice (opiekunowie):

a) dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola i odebrane
z przedszkola przez rodzicow (opiekunow) lub osobe przez nich
upowazniong, zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo. Osoba
upowazniona, wczesniej nie przedstawiona, powinna okaza¢ dowdd
tozsamos$ci w celu ustalenia zgodnos$ci danych.

b) rodzice (opickunowie) przyprowadzajacy dziecko do przedszkola
zobowigzani s3 do rozebrania dziecka 1 przekazania go
nauczycielowi w grupie .

C) w czasie odbierania dzieci rodzice (opiekunowie) majg prawo wejsé
do sali zaje¢ 1 odebrac¢ swoje dziecko;
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d) nauczyciel oraz osoby dyzurujgce na szatni muszg by¢ Swiadome
komu oddaja dziecko. Osobie nietrzezwej dziecko z przedszkola nie
zostanie wydane.

10) Za bezpieczenstwo dzieci podczas organizowanych uroczystosci i
spotkan z rodzicami odpowiadaja:

a) nauczyciele podczas wystepow dzieci

b) rodzice bezposrednio po wystepie dzieci.
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§3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
3.1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

3.2. Do podstawowych obowiazkow dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezgcg dziatalno$cia wychowawczo — dydaktyczng i
opiekunczg;

2) rozwigzywanie biezacych problemow pedagogicznych, organizacyjnych,
ekonomicznych i administracyjnych;

3) stwarzanie warunkow do sprawnego i1 efektywnego przebiegu procesow
wychowawczo — pedagogicznych i1 opiekunczych oraz do harmonijnego
rozwoju wychowankow;

4) realizowanie zadan wynikajacych z uchwat rady pedagogicznej i rady
rodzicow, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz
zarzadzen organdw nadzorujacych;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1
doskonaleniu zawodowym;

6) sprawowanie biezacego nadzoru pedagogicznego, organizacja mierzenia
jakosci pracy przedszkola;

7) zatrudnianie, ocenianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

8) Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym
przedszkola 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

9) Dyrektor przedszkola moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ nadzorujacy.

10) Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicow i1 rodzicami.
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3.3. RADA PEDAGOGICZNA

1) W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym
organem placoOwki w zakresie realizacji jej statutowych zadan, dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2) W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z
glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej.

3) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4) Rada pedagogiczna ma kompetencje stanowigce 1 opiniodawcze.

5) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy;

b) okresowe i roczne analizowanie wynikdéw pracy;

C) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia wychowanka z listy;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod,
innych wyrdznien;

d) propozycje dyrektora dotyczace zadan dodatkowych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

7) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki lub jego
zmiany. Uchwala statut ( w przedszkolu nie dziata rada przedszkola ).

8) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela, peligcego funkcje dyrektora ze stanowiska. Organ
uprawniony do odwotlania dyrektora ze stanowiska jest zobowigzany
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przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

9) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci 1 dziala
w oparciu o ten regulamin.

11) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem
roku szkolnego, na zakonczenie pierwszego semestru, na zakonczenie roku
szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

12) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér  pedagogiczny, organu  prowadzacego, z  inicjatywy
przewodniczacego rady lub co najmniej 1/3 cztonkow rady.

13) Zebrania rady sg protokotowane.

14) Nauczyciele nie moga ujawniac¢ spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci, ich
rodzicow lub czlonkow rady.

3.4 RADA RODZICOW

1) W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje
rodzicow(opiekunow prawnych) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2) W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow
przedszkola.

3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola i obowigzujgcymi przepisami.

4) Do ustawowych kompetencji rady rodzicow nalezy prawo wystepowania
do dyrektora przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.

5) W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow. Zasady ich
wydatkowania okre$la regulamin rady rodzicow.

6) Zebrania rady rodzicoOw sg protokotowane.
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3.5. Do statych form wspotdziatania organow naleza:

1) zebrania ogodlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola;

2) zebrania grupowe organizowane s3 przez nauczycieli 2 razy w roku;

3) zebrania rady rodzicéw organizowane sg wedtug potrzeb;

4) zajecia otwarte organizowane wg. harmonogramu,

5) uczestnictwo rodzicow w codziennym zyciu przedszkola,
uroczysto$ciach, imprezach okolicznosciowych, wycieczkach,
zajeciach dodatkowych, festynach;

6) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicoOw lub nauczycieli;

7) informacje umieszczane na tablicy i na stronie internetowej naszego
przedszkola www.przedszkole.tv-hrubieszow.com.pl

3.6. Zasady wspotdziatania poszczeg6lnych organdw przedszkola:

1) dyrektor przekazuje informacje, zarzadzenia MEN, KO, uchwaty
Rady Gminy Miejskiej  Hrubieszow na posiedzeniach rady
pedagogicznej oraz w zeszycie zarzadzen;

2) rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na
zebraniach plenarnych i szkoleniowych;

3) rada rodzicow, rodzice wspotdziataja z dyrektorem 1 rada
pedagogiczng poprzez formy wymienione w paragrafie 3.5.

3.7. Sposoby rozwigzywania sporow pomigdzy organami.

1) Spory pomiedzy rada rodzicoOw a radg pedagogiczng rozstrzyga
dyrektor w drodze negocjacji, zgodnie z przepisami prawa,
uwzgledniajac dobro dziecka.

2) W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczng a dyrektorem, rada
pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego.

3) W przypadku nie zatatwienia sporu droga negocjacji, strony
odwoluja si¢ do organu prowadzacego w sprawach personelu
administracyjno-obstugowego, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w sprawach dotyczacych nauczycieli.

4) W przypadku zaistnialego sporu pomiedzy rada rodzicoOw
a dyrektorem przedszkola spér rozstrzyga si¢ drogg negocjacji
w obecnosci cztonkéw rady pedagogicznej. Jezeli rozmowy nie
odniosg efektow, woéwczas w terminie 14 dni przekazuje si¢ sprawe
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad placowka.
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§ 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.4,

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci
wieku np. 2,5 -3, 4, 5 oraz 6 lat.

Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

Przedszkole przystosowane jest do pracy w 6 oddziatach, wedlug
orzeczenia organizacyjnego dysponuje 150 miejscami.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Okreslone normy liczbowe dzieci w oddziale moga ulec
zmniejszeniu, za zgoda organu prowadzacego
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§5

ORGANIZACJA PRACY W ODDZIALACH

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujaca podstawe programowa.

Nauczyciele dokonuja wyboru programéw wychowania
przedszkolnego. Dyrektor na wnioski nauczycieli dopuszcza
programy do realizacji i zamieszcza je w zestawie przedszkolnych
programéw. Rada Pedagogiczna Przedszkola opiniuje i zatwierdza
uchwatg do 31 sierpnia.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych (rytmiki, jezyka obcego, nauki
religiit 1 zaje¢ indywidualnych) jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 powinien wynosic:

Z dzie¢mi w wieku 3-4-lat wynosi okoto 15 minut,

z dzie¢mi w wieku 5-6-lat wynosi okoto 30 minut.

Sposoby dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednie
pomieszczenia: przy ulicy Pitsudskiego 59 ,4 oddzielne sale do
zabaw 1 zaje¢, 4 tazienki dla dzieci, sale rekreacyjno — telewizyjng ,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze, kuchnig, szatni¢ dla
dzieci i personelu, sale komputerowa. Przy ulicy Grodeckiej 48
znajduja si¢ trzy oddzielne sale do zabaw i zaj¢¢, jedna tazienka dla
dzieci, jedna szatnia i jedna sypialnia dla dzieci mtodszych.

Przedszkole posiada dwa ogrody z odpowiednim wyposazeniem,
z wydzielong czgscig do zabaw 1 zajec
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§6
ARKUSZ ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

6.1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny przedszkola
opracowany przez dyrektora przedszkola do 30 maja. Arkusz
organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

6.2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sig :

1) czas pracy poszczegolnych oddziatdéw przedszkola, ktory uzalezniony
jest kazdego roku szkolnego od potrzeb rodzicow i mozliwosci organu
prowadzacego

2) liczbg pracownikdéw administracyjno- obstugowych ustalang przez
organ prowadzacy uwzgledniajac liczbeg dzieci.

3) liczbe¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow budzetu ustalonych
przez organ prowadzacy.

4) liczbg godzin 1 rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych na zyczenie
rodzicow.

§7
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RAMOWY ROZKLAD DNIA

7.1 Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad
dnia, ustalony przez dyrektora przedszkola, na wniosek rady
pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow.

1) Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym,
mi¢dzy innymi godziny pracy przedszkola, ze wskazaniem godzin pracy
poszczegblnych oddziatow, godziny positkow oraz harmonogram zajeé
dodatkowych, organizowanych w przedszkolu na Zyczenie rodzicow
1 prowadzonych przez specjalistow.

RAMOWY ROZKEAD DNIA

6 ¥ 7% Schodzenie si¢ dzieci, zabawy dowolne w salach
wynikajace z wlasciwej aktywnosci wychowankow. Praca indywidualna
lub zespotem o charakterze obserwacyjnym, stymulujgco -
kompensacyjnym i wychowawczym

7% 8% Gry 1 zabawy dydaktyczne, czynnosci higieniczne
,przygotowanie do $niadania, ¢wiczenia poranne.

83°-9% Sniadanie

9 ¥ _ 10 * Zajecia i zabawy edukacyjne organizowane przez
nauczyciela z r6znych obszar6w w oparciu o podstawe programowg

10 ¥ - 11 * Zajecia na §wiezym powietrzu

11 *- 12 ® Czynnosci porzadkowo — higieniczne, przygotowanie do
obiadu . Obiad — pierwsze danie, drugie

12 % — 14 * grupy | i Il — Lezakowanie- zapewnienie dzieciom réznych
form relaksu- stuchanie bajek, muzyki.
grupy I i IV — zajecia dodatkowe, praca wyréwnawcza i

indywidualna nauczyciela z dzie€mi zdolnymi ,tworzenie warunkow do

aktywnosci ruchowej dzieci, zabawy z inicjatywy dzieci w matych

zespotach.

14 *® — 15 % Czynnosci samoobstugowe i zabiegi higieniczne-

Podwieczorek

15 % — 15 * Popotudniowe swobodne zabawy dzieci. Czytanie bajek,
Czynnosci obserwacyjne nauczyciela.

15 % - 16% Wspblne zabawy dzieci z réznych grup, odbiér dzieci

Podstawa programowa realizowana jest od 8°°— 13%
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7.2 Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego
oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zainteresowan ,
potrzeb dzieci, réznorodnych form pracy 1 odpoczynku.

7.3 Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, cze$¢ codziennych zaje¢ powinna odbywaé si¢ na
powietrzu, o ile pozwala na to pogoda.

§8
DODATKOWE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

8.1. Przedszkole czynne jest caty rok szkolny w godzinach od 6 ** do 16%

8.2. Czas pracy placowki w ciggu roku 1 dnia dostosowany jest do potrzeb
srodowiska oraz istotnych potrzeb w zakresie opieki, zdrowia i
wychowania dzieci.

8.3. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

8.4. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci objete sg opiekg przez dyzurujac
przedszkola miejskie.

8.5. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystajg z catodziennego
wyzywienia w postaci zgodnie zawartg rodzicami — opiekunami
umow3g

8.6. Stawke zywieniowag ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

8.7. Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w calosci rodzice.

8.8.Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola, zgodnie z
ustalonymi przez dyrektora zasadami.

8.9. Srodki te nie moga by¢ wykorzystane na zadne inne cele.

8.10.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu uprawnionego do
korzystania z positku w stoldwce przedszkolnej odpisowi podlega dzienna
optata za wyzywienie za kazdy dzieh nieobecnosci, pod warunkiem jej
zgloszenia z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

8.9. Optaty za $wiadczenia przedszkola ponoszg rodzice w wysokosci
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I na zasadach okreslonych przez Rade Miasta w Hrubieszowie oraz
umowg zawartg miedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami
(opiekunami).

8.10. Optaty za przedszkole rodzice (opiekunowie) dokonuja w terminach
okreslonych umowa mi¢dzy dyrektorem przedszkola,
a rodzicami(opiekunami).

§9

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

9.1.Nauczyciel jest obowigzany:

a)rzetelnie realizowa¢ zadania powierzonym stanz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

b)wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

c)dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

d)szanowa¢ godnos¢ dziecka 1 respektowac jego prawa, wspiera¢ kazde
dziecko w jego rozwoju;

e)ksztatci¢ 1 wychowywa¢ dziect w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

f)dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i1 obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych
narodow, raz i Swiatopogladow.

9.2. Kazdy nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne; za
uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub niewypetnienia ww.
obowiagzkow.

9.3.Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel ma obowigzek
przedstawi¢ dyrektorowi informacje z krajowego Rejestru Karnego o tym,
ze nie byl karany za przestepstwa popetnione umyslnie.

9.4Do zadan nauczycieli nalezy wspoOlne opracowywanie planu pracy
wychowawczo — dydaktycznej ktora zawiera:
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a)tematyke kompleksowa zachecajaca dzieci do podejmowania
dziatan,

b)okreslenie wybranych obszarow 1 umiejetnosci wynikajacych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
c) okreslenie wybranego zakresu 1 poziomu osiggania
umiejetnosci wynikajacych z realizowanego w grupie programu
wychowania przedszkolnego,
d) tematyke , wokot ktorej sg realizowane tresci programowe —
sytuacje edukacyjne przemyslane w aspekcie wszechstronnego
rozwoju wynikajacego z zaplanowanych celdéw 1 efektow pracy
pedagogicznej: praca, nauka, zabawa ( liczne 1 rdéznorodne
zabawy), zajecia z uwzglednieniem form organizacyjnych
dotyczacych pracy z calg grupa, malg grupg. wspotpracy w
zespole, parach.
e) wskazanie rodzajéw aktywnosci, form, metod pracy i
stosowanych pomocy dydaktycznych;
9.5. Aktywna wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem.
9.6.Wspieranierozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1
zainteresowan.

9.7.Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji. Nauczyciel:

a) prowadzi obserwacje pedagogiczne wszystkich dzieci w
oddziale co najmniej dwa razy w roku, rejestrujac spostrzezenia na
arkuszach obserwacyjnych,

b) wytania dzieci do pracy indywidualnej w celu skutecznego
wspomagania ich rozwoju,

c) gromadzi dokumentacj¢ w indywidualnej teczce dziecka, ktora
zawiera ; kwestionariusz — dane o dziecku, ankiet¢ lub wywiad z
rodzicami, opinie uzyskane od specjalistow ( wylonione dzieci),plan pracy
kompensacyjno — wyréwnawczej i plany pracy z dzieckiem zdolnym
(wybrane dzieci),

d) przedstawia radzie pedagogicznej 1 rodzicom osiggnigcia dzieci
bedace wynikiem tej pracy;

.9.8. Nauczyciel dokonuje, z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie

przez dziecko nauki w szkole( diagnozy pedagogicznej) i przedstawienie

zgromadzonych informacji;
a) rodzicom,
b) pracownikom poradni psychologiczno —
pedagogicznej w razie potrzeby dokonania
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poglebionej zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

9.9. Nauczyciel stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i
wychowania, wspotpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno — pedagogicznej w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankoéw i doradztwa dla ich rodzicéw;

a) ponosi odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie i

bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w

czasie wycieczek, spacerow itp., odpowiedzialnos¢ cywilng lub karng za

tragiczne skutki wobec braku nadzoru;
b) planuje wiasny rozwdj zawodowy i1 systematycznie
podnosi swoje kwalifikacje zawodowe przez aktywne
uczestnictwo w  roznych  formach  doskonalenia
zawodowego,

c)
d)

9)

h)

dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy
naukowych, troszczy si¢ o estetyke pomieszczen;
wspoéldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z
uwzglednieniem  prawa  rodzicow(  prawnych
opiekunow) do znajomosci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

zobowigzany jest do przekazywania rodzicom
informacji z realizacji zadan pedagogicznych na
tablicach grupowych

wspodluczestniczy w planowaniu ,organizowaniu i
przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej;

prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, ma prawo do
opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego, ktory musi powinien spetniac
wymagania okreslone w obowigzujacej ustawie o
systemie o§wiaty 1 przepisach wykonawczych
Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy
merytorycznej, metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, rady pedagogiczne;j,
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji o§wiatowych.

Bierze czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j

10.5. Nauczyciele pracujacy w danym oddziale wspodtpracujg ze soba
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1 migdzy poszczegdlnymi oddziatami oraz personelem obstugi.

§ 10

ZAKRES ZADAN POZOSTALYCH PRACOWNIKOW

11.1. Intendent przedszkola zobowigzany jest:

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Odpowiada za rzetelne i terminowe prowadzenie spraw
zywieniowych;

Sprawuje opieka nad calo$cig pomieszczen 1 sprzetu
przedszkola ( pion zywieniowy)

Zaopatruje przedszkole w zywno$¢ 1 sprzet kuchenny,
pomoce dydaktyczne, srodki czystosci, artykuly biurowe;
Nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni:
przygotowanie porcjowanie positkow zgodnie z normami 1
kalorycznoscig, prawidlowe gospodarowanie produktami
spozywczymi, przestrzeganie czystosci, Wwykorzystanie
produktow do przygotowanych positkow zgodnie z ich
przeznaczeniem;

Sporzadza jadtospisy zgodnie z obowigzujacymi normami 1
kalorycznos$cia, wywiesza je dla rodzicéw;

Prowadzi magazyn zywieniowy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

Prowadzi zestawienia 1 sprawozdawczo$¢ w zakresie
zywienia dzieci;

Zabezpiecza  magazyn przed kradzieza, pozarem,
zniszczeniem;

10) Zbiera odptatnos¢ od rodzicow, rejestruje i odprowadza

przychody zgodnie z przepisami.

11.2. Do obowigzkéw kucharza nalezy:

1) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw

higieniczno - sanitarnych, dyscypliny pracy BHP i p — poz.;

2) Planowanie jadlospisOw 1 przygotowanie wedlug niego

positkow;
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3) Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilo$ciach
przewidzianych receptura i odpowiednie zabezpieczenie ich
przed uzyciem (kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych );

4) Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni nadzor
nad jej wykonaniem ;

5) Dbanie o najwyzsza jakos$¢ i smak positkow i wydawanie ich
0 wyznaczonych godzinach;

6) Przygotowanie 1 przechowywanie probek pokarmowych
zgodnie z zaleceniem Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej;

7) Utrzymanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu
kuchennego i dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

8) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora
przedszkola

11.3. Do obowiazkow pomocy kuchennej nalezy:

1) Pomagac kucharzowi w sporzadzaniu positkow;

2) Utrzymywaé czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy,
przestrzega¢ zasad higieniczno — sanitarnych, BHP, i p- poz,;

3) Przygotowywaé potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i
prawidtowo gospodarowac artykutami spozywczymi;

4) My¢ wyparza¢ naczynia i sprzgt kuchenny oraz sprzataé
pomieszczenia kuchenne;

5) Odpowiada¢ za sprzet i naczynia znajdujace si¢ w kuchni ;

6) Pomagac¢ w zaopatrzeniu przedszkola w artykuly spozywcze i
sprzety stanowigce wyposazenie kuchni;

7) Wykonywa¢ inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora
przedszkola

11.4 Do obowigzkéw woznej nalezy:

1) Wspotpracowaé z nauczycielkg przydzielonej grupy w
zakresie wychowania i opieki nad dzie¢mi;

2) Pomaga¢ dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig;

3) Pomaga¢ nauczycielce podczas spacerow i wycieczek;

4) Pomaga¢ dzieciom w czynno$ciach higieniczno — sanitarnych,
bra¢ udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢, sprzata¢ po
,»matych przygodach”

5) Pomaga¢ dzieciom w sytuacjach ~ w sytuacjach tego
wymagajacych;

6) Dba¢ o porzadek i estetyke wsrod zabawek, w kacikach
zainteresowan, wykonywac inne polecenia nauczycielki;
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7) Zna¢ 1 przestrzegaé przepisy BHP i p — poz. W czasie
wykonywania pracy;

8) Odpowiednio zabezpiecza¢ przed dzie¢mi produkty
chemiczne pobrane do utrzymania czysto$ci oraz wiasciwie
gospodarowac nimi;

9) Umiejetnie  postugiwaé si¢ sprzetem mechanicznym i
elektrycznym;

10) Zabezpiecza¢ przed kradziezg rzeczy 1 przedmioty
znajdujace si¢ w przedszkolu;

11) Nie udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci — jest
to zadaniem nauczycielki;
12) Peti¢ dyzury w szatni zgodnie z harmonogramem

11.5. Pomoc nauczycielki przedszkola zobowigzana jest :

1) Spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
dzieci ;

2) Utrzymywaé czystos¢ 1 porzadek w przydzielonych
pomieszczeniach;

3) Wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez Dyrektora
wynikajace z organizacji pracy placowki.

11.6. Dozorca w przedszkolu zobowigzany jest :

1) Utrzymywac w czystoSci otoczenie i teren przedszkola;

2) Ods$niezaé, posypywac piaskiem ( zaleznie od potrzeb)
przydzielony teren;

3) Dokonywa¢ drobnych napraw sprzgtu przedszkolnego,
zabawek, urzadzen;

4) Zatatwia¢ zlecone czynnoSci zwigzane z zakupem i
dostarczeniem produktoéw zywnosciowych 1 sprzgtu;

5) Wykonywa¢ inne zadania zlecone przez Dyrektora.

11.7.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiazani sa do:

1) przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisOw
bhp 1 p/poz;
2) przestrzegania zakazu palenia papierosOw na terenie placowki.
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§11
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

12.1. Do przedszkola ucze¢szczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Na wniosek rodzicow w szczegdlnie uzasadnionym przypadku
Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko ktore ukonczyto 2.5
roku.

12.2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng do przedszkola moze
uczeszczac dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
skonczy 8 lat.

12.3. Przedszkole w swojej statutowej dziatalnos$ci realizuje wobec
wychowankoéw zasady zawarte w przyjetej przez Zgromadzenie
Ogoblne Narodow Zjednoczonych Konwencji Praw Dziecka z dnia
20.11.1989 roku.

12.4. Katalog praw dziecka — dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) poszanowania jego godnos$ci osobistej;
2) akceptacji takim jakim jest;
3) indywidualnej $ciezki rozwoju, pomocy W poszukiwaniu,
odkrywaniu 1 przekraczaniu dotychczasowych osiggniec¢;
4) snu 1 odpoczynku, jesli jest zmeczone a nie snu na ,,rozkaz”,
5) spokoju i samotnosci, gdy tego chce;
6) jedzenia 1 picia gdy jest gtodne i1 spragnione;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
8)przebywania wsrod oso6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do
ktorych zawsze moze si¢ zwrocic.
9)wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,
10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
11) korzystania z pomieszczen przedszkola, sprzetu, srodkow
dydaktycznych 1 ksiggozbioru.

12.5. Obowigzkiem dziecka w przedszkolu jest:
1) zglaszanie nauczycielowi jesli ktoremus z dzieci dzieje si¢ krzywda,
2) przestrzeganie wspolnie ustalonych z nauczycielem zasad 1 norm
postepowania w grupie.
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12.6.Nauczyciele wspolnie z dzieCmi na poczatku roku szkolnego
ustalajg zasady 1 normy postgpowania i zachowania si¢ w grupie.

12.7. Nad przestrzeganiem praw dziecka w przedszkolu czuwa dyrektor.

12.8. PROCEDURY NA WYPADEK NARUSZENIA PRAW DZIECKA

1) Rodzice sktadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola.

2) Dyrektor ma obowigzek zbada¢ sprawe i odpowiedzie¢ rodzicowi w
w ciaggu 7 dni.

3) W przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora,
rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

WARUNKI ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA

12.9.Budynek przedszkola oraz przynalezne do niego tereny powinny
odpowiada¢ ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i higieny oraz
posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe- zgodnie z przepisami
obowigzujagcymi w tym zakresie.

12.10. Teren przedszkola powinien by¢ wtasciwie oswietlony 1 ogrodzony

12.11. Urzadzenia sanitarne powinny znajdowac si¢ w stanie peine;j
sprawnosci technicznej 1 by¢ utrzymane w statej czystosci.

12.12. Podczas pobytu w przedszkolu dzieci nie mogg pozostawac bez
nadzoru 0so6b do tego upowaznionych.

12.13. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom
oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy 1 zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu.

12.14. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI ZAMIESZKALYCH NA
TERENIE GMINY HRUBIESZOW

1) Rekrutacja do przedszkola rozpoczyna si¢ 15lutego kazdego
roku na podstawie kart zgtoszen, ktore po wypetnieniu rodzice
sktadaja do 30 kwietnia w kancelarii przedszkola.

2) Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka podejmuje :
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a) dyrektor przedszkola jesli liczba dzieci nie przekroczy 150,
b) Komisja Kwalifikacyjna — jesli liczba zgloszonych dzieci jest
powyzej150,

3) W sktad komisji wchodzg :
a) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy,
b) przedstawicieli rady pedagogicznej,
C) przedstawicieli rady rodzicow.
4) Lista dzieci przyjetych do przedszkola bedzie wywieszona do 15
maja.
5) Decyzje Komisji sa  protokdtowane, a  dokumentacja
przechowywana w kancelarii przedszkola.

6) W przypadku nie przyjecia dziecka rodzice /opiekunowie prawni
maja prawo zlozy¢ odwotanie od decyzji Komisji do organu
prowadzacego w terminie 14 dni od daty wywieszenia list.

7) Po zakonczeniu rekrutacji wilasciwej, jezeli przedszkole bedzie
dysponowalo wolnymi miejscami, bedzie przeprowadzona
rekrutacja uzupeiniajaca do 30 czerwca.

12.15. KRYTERIA KWALIFIKOWANIA DZIECI

1) Do przedszkola w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci :
a) dzieci podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego;
b) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych;
C) dzieci matek lub ojcoOw ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, badz catkowita niezdolno$cia do pracy;
d) dzieci z rodzin zastepczych;
e) dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng
f) dzieci ktorych rodzenstwo kontynuuje edukacje w danym
przedszkolu;
g) dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie ) deklaruja calodzienny
pobyt w przedszkolu;
h) dzieci obojga rodzicéw pracujacych;
1)dzieci z rodzin wielodzietnych ;
J) dzieci z rodzin, w ktorych jedno z rodzicow pracuje;
K) dzieci niepracujacych rodzicow.
12.16. Do przedszkola mogg uczgszczaé dzieci 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych, po uprzednim uzyskaniu zgody lekarza specjalisty i opinii
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poradni  psychologiczno-pedagogicznej, po  dzieciach  majacych
pierwszenstwo.

12.17.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora
do skreslenia dziecka z listy przyje¢tych do przedszkola w wypadku:
1) zatajenia przez rodzicow powaznej choroby dziecka
2) nie uiszczania optat za przedszkole za kolejne dwa miesiace.
3) nie usprawiedliwionej i nie zgloszonej w ciggu 2 miesiecy
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 12

RODZICE

13.1 Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu;

2) Zaopatrzenie dziecka w potrzebne przedmioty, przybory i pomoce;

3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) Terminowe przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola
lub przez upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo;

5) Terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwlocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych.

13.2 Rodzice zobowigzani sag wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenie drogi jego
indywidualnego rozwoju, maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z
programu rozwoju przedszkola i planow pracy w danym
oddziale;

b) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat
swojego dziecka;

C) uzyskiwanie porad 1 wskazéwek od nauczycieli w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy
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d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi  prowadzagcemu 1 nadzorujagcemu  prace
pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieli.

13.3. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we Wwspieraniu pracy
przedszkola mogg otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego podzigkowania
na pi$mie od dyrektora i rady pedagogiczne;.

13.4. Formy wspoltpracy przedszkola z rodzicami
a) zebrania grupowe
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i
nauczycielami
c) kaciki dla rodzicow zajecia otwarte.

§13

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

14.1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w Ustawie o finansach publicznych.

14.2. Dyrektor jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym
za wykonywanie okre§lonych ustawg o finansach publicznych obowigzkoéw
w zakresie kontroli zarzadcze;.

14.3. Podstawag gospodarki finansowej Przedszkola jest roczny plan
dochodow 1 wydatkoéw, zwany dalej planem finansowym Przedszkola.

14.4. Obsluge administracyjng, finansowg 1 organizacyjng prowadzi Zespot
Obstugi Przedszkoli w Hrubieszowie, utworzony w tym celu przez Rade
Miejska w Hrubieszowie.
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§ 14

POSTANOWIENIA KONCOWE

15.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami.

15.2. Organy dziatajace w przedszkolu moga wnosi¢ poprawki do statutu
po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow.

15.3. Przedszkole organizuje wtasne uroczystosci takie jak:
1) Uroczyste wregczenie sztandaroOw poszczegolnym oddziatom z
okazji ,,Jmienin Grup”
2) Uroczysta Wigilia
3) Uroczyste pozegnanie absolwentow naszego przedszkola
15.4. Przedszkole prowadzi akcje¢ ,otwartych drzwi przedszkola” w
ostatni czwartek miesigca.

15.5. Statut przedszkola uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicow.

15.6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

15.7. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu uchyla si¢ obowigzujacy
dotychczas.

STATUT ZOSTAL ZATWIERDZONY NA POSIEDZENIU
RADY PEDAGOGICZNEJ w dniu 30.08.2011r.

Rada pedagogiczna Miejskiego
Przedszkola Nrl1 im.”Matego Ksigcia”
w Hrubieszowie

Podpisy:



